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Bilan a 5 ans d’un partenariat innovant
autour de la securisation des parcours

professionnels des demandeur-euse:s
d’emploi entre le Cham et AG2R La Mondiale.
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48 % en emploi

* Pour la promation 2004-2015, il y a eu peu de participation 2
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Lz différence entre deux temps d'observation correspond aux
benéficiaires n'ayant pas retrouve d'emploi ou n'ayant paz
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