Profession de foi : représentant des usagers au sein du CHSCT

Nous,Justin RAFANOMEZANTSOAet John NDENGUE sommes convaincus que la sécurité est I'affaire
de tous et que chacun doit se préoccuper de sa propre sécurité, de celle de ses colleégues, de celle ses
camarades ainsi que la préservation de I'environnement dans lequel nous travaillons au quotidien.
Nous voulons faire en sorte qu’aucun étudiant ne se retrouve dans une situation ou il ne sait pas a
qui s’adresser et nous envisageons d’étre le trait d’union entre I'administration et les usagers que
nous souhaitons représenter. C'est dans cette optique que nous vous proposons notre candidature
en tant que représentant des usagers au sein du CHSCT.

En effet, nous sommes conscients et convaincus que ce comité est un vrai lieu de dialogue entre les
différents acteurs qui sont amenés a ceuvrer au sein de I'établissement et nous nous dévouerons a
cette cause qui nous tient a ceeur.

Le « CHSCT » c’est quoi ?

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail est une instance consultative ayant
pour objet de promouvoir I'amélioration des conditions d'hygiéne et de sécurité au sein de
|'établissement.

Quel est le role du CHSCT ?

Le comité contribue a la protection de la santé et de la sécurité des salariés et des éléves et a
|"amélioration de leurs conditions de travail.

Le fait qu’il y ait un CHSCT dans un établissement permet une analyse sur les conditions de travail. En
plus de I'analyse, il y a la vérification faite par des inspections et des enquétes pour garantir la mise
en ceuvredes prescriptions législatives et réglementaires et le respect des mesures de prévention
préconisées.

Le CHSCT peut par exemple, proposer des actions de prévention en matiére de harcelement sexuel
ou moral.

Le CHSCT doit par exemple étre associé a la recherche de solution concernant I'organisation
matérielle du travail, 'environnement physique du travail, I'aménagement du temps de travail, les
nouvelles technologies et leurs incidences sur les conditions de travail des salariés et des éleves.

En conclusion, bien que n’ayant pas de réels pouvoirs décisionnels en la matiere, il exerce une
activité de veille et de surveillance (respect de la réglementation et des conditions de travail) et



dispose de capacités d’interventions (inspections, enquétes, expertises externes, droit d’alerte) et de
propositions (analyses, actions de prévention, formation a la sécurité). Ce qui amene a le concevoir
comme une instance au service des salariés et des usagers.

Au regard de tous les devoirs et toutes les prérogatives dont disposent le CHSCT,notre plan d’action
s’articulera autour de trois valeurs essentiellesque sont: les personnes, la transparence et le
dialogue social.

- Les personnes: I'employeur, I'encadrement, les salariés, les usagers sont les concernés.
Ceux-ci vont étre impliqués dans la démarche de prévention des risques professionnels. Les
méthodes de management utilisées se doivent d’étre compatibles avec une éthique du
changement qui met en exergue le respect de la personne.

— La transparence : La maitrise des risques implique pour la direction de I’école :la clarté dans
la communication sur la santé et la sécurité au travail par exemple.

- Le dialogue social :cela revient a associer les salariés et les instances représentatives du
personnel (CHSCT et délégués du personnel) lors de la mise en ceuvre de préconisations.

Avec les valeurs que nous avons développées ci-dessus, nous souhaitons vraiment étre ceux qui
rempliront leur mission tout en donnant le respect a la personne conformément a la mission et au
role du CHSCT.

Axes d’améliorations

Il a été décidé qu’une amélioration continue de service d’hygiéne et d’avoir un environnement
propice pour tous les usagers est incontournable durant notre mandat pour que tout le monde
bénéficie d’'un environnement viable et prospere.

Nous apporterons au sein de I'établissement CNAM notre volonté de prendre en compte tous les
aspects susceptibles d’améliorer et de faire avancer au jour le jour le maintien d’une maniere
impeccable du service de sécurité et d’hygiéne.


http://www.inrs.fr/demarche/chsct.html

